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研究報告倡政商界
為SEN學生提供更多實習機會

炮台山循道衛理中學（炮循）與MWYO青年辦公室周二（2日）發表研究報告，指校內的特殊教育需
要（SEN）學生接受校方實習計劃後，實習生與主管對計劃普遍有正面評價，但計劃能夠在多個方
面作出改善。報告亦建議校方與商界和政府加強合作，為學生提供更多實習機會。

炮循主要取錄有特殊教育需要（SEN）的學生，學校設立職業技能科課程、資歷架構課程，並安排
中六學生參與為期7周的「職場新力軍」實習計劃。校方與MWYO通過追蹤性問卷，訪問26位2023
年應屆學生（實習生），同時邀請21位實習生的主管填寫問卷，以了解實習生的職業發展狀況。

報告指，受訪者普遍認可資歷架構課程與實習計劃的價值，實習生認為課程有助了解行業現狀、提
升工作技能，實習計劃則讓他們體驗真實職場。主管對實習生表現滿意，樂意繼續參與實習計劃。

但報告指出，資歷架構課程和實習計劃仍有待完善，如實習生反映工作內容超出課程範圍，需自學
應對；主管方面則期望加強電腦和文書處理培訓。校方表示會審視資歷架構課程和其他職前培訓，
確保其滿足各行業要求和學生需求。

今屆實習生畢業後選擇繼續讀書或就業各佔一半。部分選擇繼續進修的實習生考慮新興課程如護
理、酒店房務，以評估自己是否適合在這些行業發展。計劃入職者也打算工作後持續進修。多數找
到工作的實習生求職順利，但需注意職場過渡障礙。實習主管滿意實習生表現，但近半因無合適職
位未推薦續聘。

研究結果顯示，實習前準備、工作能力培訓、資歷架構課程及實習計劃均有待改善。報告建議校方
可組成包括商會、學會等業界組織、僱主及各行業畢業生或家長的「顧問團」，提供實習建議和機會
。此外，校方也須邀請非政府/學術機構參與評估，持續改善方案。

另外，報告亦建議校方可與教育局、勞工處、社會福利署等政府部門建立緊密合作關係，助力學生
實習和就業。此外，部分政府部門如教育局和康樂及文化事務署等的職位，與炮循資歷架構課程相
關，校方可邀請相關部門分享行業資訊，安排參觀並提供實習機會。

為使資歷架構課程內容更貼近職場要求，校方短期內應透過畢業生網絡，收集已工作一至兩年的畢
業生的意見，了解職場最新資訊。另外，校方可為實習生提供更具體的資訊和訓練，如模擬合約、面
試訓練等，也可邀請「顧問團」成員協助進行面試，並邀請畢業生分享工作經驗，助力學生做好心理
準備。

負責撰寫研究報告的MWYO青年辦公室助理研究員朱城鋒表示，綜合研究結果，炮循為學生提供
的生涯支援包括資歷架構課程、職前培訓及實習計劃大致達成目標。雖然部分學生面臨如工作知識
和軟技能不足、個別僱主對炮循的課程缺乏足夠了解等挑戰，但研究顯示，在足夠培訓和配套下，
SEN青年也能在職場發揮和貢獻。

他期望社會各界可以多走一步，共同達致一個關愛共融的社會。
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